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Projectleiders, toezichthouders, directievoerders
en uitvoerders: de verbinders in bouw en infra.

Wil jij meer grip of regie krijgen, effectiever kunnen samenwerken met je
ketenpartners en je opdrachtgevers of je team optimaal laten presteren?

Leiderschap persoonlijk maken, vanuit je gevoel leren werken,
vroegtijdig signalen herkennen en oppakken en daarmee de juiste
interventies en acties ondernemen richting je team en samenwerkende
partijen. Met het ontwikkelprogramma Xcelleren bereik je meer en word
je beter op gebied van samenwerken, communiceren en leidinggeven!
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Programma Xcelleren

Meer aandacht voor de verbinding tussen mens en techniek is essentieel
voor projectsucces. Het programma Xcelleren is ontwikkeld als aanvulling op
bestaande opleidingen (hbo opleidingen en trainingen projectmanagement).
In de praktijk staat sturing vanuit het contract op inhoud voorop.

Aandacht voor de open samenwerkingsrelatie blijft vaak onderbelicht.

Voor de onderlaag op gevoelsniveau is dan onvoldoende ruimte. Vanuit
onze persoonlijke ervaring zien we dat een intensievere persoonlijke

reflectie en veel meer gebruik maken van onderliggende gevoelens van
projectdeelnemers leidt tot een hogere effectiviteit. Dat is projecten leiden
voorbij het contract.

In het programma zitten meerdere momenten van individuele coaching en
intervisie. Je leert van je eigen en andere verhalen, knelpunten en resultaten
door goed te reflecteren op je eigen rol, aanpak, gevoelens en ervaringen.

Je gaat aan de slag met het ontwikkelen van je eigen team(s) binnen jouw
organisatiecontext. Zo worden jouw bestaande technische skills uitgebreid
met inzicht in het menselijk handelen. Je krijgt meer inzicht in je eigen
persoonlijkheid. Je ontdekt patronen in je eigen denk en handelswijzen, die
van je teamleden en je samenwerkingspartners. Je leert hoe je hier effectiever

mee kunt omgaan en veel meer verbindend regie kunt voeren.




Verbindend regievoeren

Door het volgen van het programma Xcelleren kom je tot inzichten die je leert
toepassen in jouw eigen vraagstukken.

¢ In de complexe omgeving van jouw project leer jij regie te voeren.

¢ Je leert situaties aan te voelen en te vertalen naar effectief gedrag voor
dat moment.

¢ Je leert verschillende gedragsstijlen te hanteren voor de situaties die jij
tegen kan komen in je project.

¢ Je leert weerstanden en blokkades bij jezelf en anderen eerder te
herkennen, te benoemen en in te zetten in de relatie.

e Je leert de kracht van het verbinden te waarderen, eigen te maken en
over te dragen.
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Inhoud programma Xcelleren

Het programma Xcelleren bestaat uit 6 modules. De modules 2 en 3 bestaan
uit aaneengesloten dagen. Xcelleren start twee keer per jaar.
Kijk voor coaches, data en aanmelden op: xcelleren.nl

Dag 1: Onderkennen, benoemen en
leerdoelen bepalen

Dag 2: Gedragspatronen en leiderschapsstijlen
herkennen en ontwikkelen.

Dag 3: Emotie en gevoel effectief toepassen in
jouw praktijk

VRN Dag 4: Successen vanuit de groepsdynamiek
toepassen in jouw team en teamsamenstelling.

Dag 5: In de praktijk brengen van samenwerkings-
principes.
Module 4 Dag 6: Faciliteren van veranderen, leren en

ontwikkelen bij jezelf.

Module 5 Dag 7: Opbouwen van (opdrachtgever)relaties,
proces- en begeleidingsprincipes

([T [T-N-B Dag 8 Duurzaam borgen en doorzetten van je
(dagdeel): ontwikkeling.
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